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Fecha: septiembre 05 de 2023.

Fecha de inicio formacién: 10 de julio de 2023. Fecha de terminacion formacion: 10 de julio de 2025.

INTEGRANTES DEL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

NOMBRE: OLGA JANETH GUTIERREZ CARGO: _Coordinadora Misional

NOMBRE: ALEJANDRA SUAREZ RAMIREZ CARGO:_Coordinadora Académica

NOMBRE: JOSE JIMMY MOLINA TAFUR CARGO: Instructor Gestién Ambiental (L)

NOMBRE: JULIAN ORTEGA PAREDES CARGO: Instructor Gestién de Calidad

NOMBRE: CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO CARGO: Instructora Gestién de Calidad

NOMBRE: JOSE DIMAS VELASCO HERRERA CARGO: Instructor Gestién Sequridad y Salud en el Trabajo
NOMBRE: YURI SAMBONI CARGO: Instructora TIC

NOMBRE: NATALIA HERRERA CARGQO: Instructora de Inglés (Bilingliismo)

NOMBRE: JHONIER ALONSO CLAVIJO CARGQO: Instructor de Cultura Fisica

NOMBRE: SANDRA ISABEL NOVOA NARVAEZ CARGO: _Profesional de Bienestar

NOMBRE: ASTRID DANIELA BERNATE CARGO: Técnico de Formacion Profesional
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Competencia: 240201500. Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social

Estado del Resultado de aprendizaje
(marque una X)
Resultados de aprendizaje Ejecucion Pendiente
PO
Progra d

225190 - Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del programa
formacién, con base en la politica institucional. Induccién

225202 - Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacién profesional de acuerdo
con el contexto nacional e internacional. Induccién

225192 - Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su
proyecto de vida. Induccion

225201 - Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica organizacional del Sena. Induccién

225193 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y valores universales.
Etica

225197 - Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral. Etica.

225200 - Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto
y con visién prospectiva. Etica

225203 - Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucién de problemas de
caracter productivo y social. Comunicacion

225195 - Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento y la
resolucién de problemas de caracter productivo y social. Comunicacion

225198 - Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos X
ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de
su desempefio laboral. SST

225199 - Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién de los
procesos de aprendizaje. SST

225196 - Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio ambiente y de X
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social. Ambiental
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225194 - Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral X
segln la naturaleza y complejidad del area ocupacional. Cultura fisica
225191 - Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de la X
informacion y la comunicacién disponibles. TIC

Competencia: 240201501. Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje

(marque una X)

Aprobado

Ejecucion

225204 - Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos

Pendiente
por
programar

225205 - Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

225206 - Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una
exposicién o mantener una conversacién sencilla sobre temas técnicos

X[X|X

225207 - Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

225208 - Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

225209 - Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de
informacion cotidiana y técnica

XXX

225210 - Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico

Competencia: 240201502. Producir textos en inglés en forma escrita y oral

Resultados de aprendizaje

Estado del Resultado de aprendizaje

marque una X)

Aprobado

Ejecucion

225230 - Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas tanto
concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que estén dentro de su campo de
especializacion

225231 - Buscar de manera sisteméatica informacion especifica y detallada en escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor contenido técnico

Pendiente
por
programar
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225232 - Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la
comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores

225233 - Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en articulos de revistas,
libros especializados, paginas web, etc.

225234 - Leer textos complejos y con un vocabulario més especifico, en inglés general y técnico

225235 - Identificar formas gramaticales bésicas en textos y documentos elementales escritos en inglés

225236 - Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés personal
y temas técnicos

225237 - Reproducir en inglés frases 0 enunciados simples que permitan expresar de forma lenta ideas 0 conceptos

Competencia: 291201024. Apoyar actividades que conduzcan a la implementacion, de los sistemas de gestion, de forma individual o integrada; de acuerdo
con planificacién establecida por la empresa.

Estado del Resultado de aprendizaje
(margue una X)
Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucion Pendiente
por
programar

225399 - Planificar la implementacién del sig., teniendo en cuenta el ciclo phva y los resultados del
diagnéstico.

225400 - Desarrollar el plan de implementacion del sig. de acuerdo con los lineamientos de la organizacion.
Talento humano.

225401 - Monitorear el cumplimiento del plan de implementacién del sistema de gestion, teniendo en cuenta
los requisitos normativos, legales y organizacionales.

225402 - Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnéstico del sistema de gestion, teniendo en cuenta la
normatividad aplicable.

Competencia: 291201025. Documentar los procesos necesarios para la implementacion mantenimiento y mejora de los sistemas de gestion, de forma
individual o integrada; segun procedimientos establecidos por la empresa

Estado del Resultado de aprendizaje
(margue una X)
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Resultados de aprendizaje

Aprobado

Ejecucion

Pendiente
por
programar

225541 - Construir la documentacién del sistema de gestion, bajo lineamientos de la organizacion y normas
vigentes

X

225542 - Realizar mapas de procesos de una organizacién teniendo en cuenta directrices de la direccién y
aportes del personal de la organizacién.

X

225583 - Caracterizar los procesos de acuerdo con los lineamientos de la organizacion.

X

225584 - Controlar la documentacion del sistema de gestion, teniendo en cuenta las hormas vigentes y la
documentacion externa e interna de la organizacién

X

Competencia: 291201026. Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacién vigente relacionada con los sistemas de gestion, segun la

naturaleza de la organizacion

Estado del Resultado de aprendizaje

marque una X)

Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucion Pendiente
por

programar

225335 - Proponer acciones que aseguren el cumplimiento de la normatividad y legislacion, de acuerdo con X

los resultados del seguimiento.

225336 - Disponer la legislacién y normatividad vigente, aplicable de acuerdo con la naturaleza de la X

organizacion.

225337 - Realizar seguimiento al cumplimiento de la legislacion y normatividad vigente teniendo en cuenta la X

estructura del sig.

225338 - Participar en la divulgacion de las directrices, normatividad y legislacion del sig., segun la naturaleza
de la organizacién

Competencia: 291201027. Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestién de forma individual o

integrada.

Estado del Resultado de aprendizaje
(margue una X)
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Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucion Pendiente

por
programar

225524 - Participar en la construccion de las acciones de mejora continua del sig., con base en mediciones
objetivas, aplicacién de herramientas estadisticas y el ciclo delp—h—-v —a.

225525 - Sintetizar la informacidén necesaria para el monitoreo de la eficacia y conveniencia del sig. de
acuerdo con los requisitos hormativos y las directrices de la organizacion

225526 - Analizar los resultados del seguimiento y medicion de los sistemas de gestién integrado, teniendo
en cuenta las herramientas estadisticas. Estadistica — Metrologia

225527 - Participar en la elaboracion de los planes de auditoria interna, programacion, ejecucion y
elaboracion del informe final, de acuerdo con la normatividad y a los procedimientos establecidos por la
organizacién

225528 - Participar en la formulacion y verificacién de las acciones correctivas y preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del seguimiento y la medicidn del sig.

Competencia: No aplica.
Resultado de aprendizaje etapa practica: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formacién, asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

Estado del Resultado de aprendizaje
(margue una X)

Resultados de aprendizaje Aprobado Ejecucion Pendiente
por
programar
225189 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y X

destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias
de autogestion
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No Nombres y Apellidos del Aprendiz Concepto General REEOMETEEEITNES
Es un aprendiz amable y respetuoso que asiste regularmente a las actividades de formacion programadas.
Debe comprometerse mas con su proceso académico, siendo mas proactivo y participativo en
formacion.
ANDRES ) ) o . . . .
STEVEN Se eV|_de_nC|a desarrollo de aprendizaje 5|gn|f|c_at|vo porque consigue relacionar Ig nueva informacién con los
1 BENITEZ conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.
BENAVIDEZ A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacién programadas para la fase de
i _I'_I “ | induccion y en la ruta de aprendizaje.
1110294796 Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 11 h. Justificadas: 0 h
Es un aprendiz amable y respetuoso que asiste regularmente a las actividades de formacion programadas.
Debe comprometerse mas con su proceso académico, siendo méas proactivo y participativo en
formacion.
JUAN PABLO Se evidencia desarrollo de aprendizaje significativo porque consigue relacionar la nueva informacioén con los
2 PENAGOS conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.
MARTINEZ
ﬁ A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacién programadas para la fase de
= ‘TI induccién y en la ruta de aprendizaje.
1107842035 Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 0 h. Justificadas: 0 h
Es una aprendiz amable y respetuosa que asiste regularmente a las actividades de formacion programadas. | Informe de Falta
Debe comprometerse mas con su proceso académico, siendo mdas proactiva y participativa en | Académico en
formacion. Gestion de Calidad
JULIANA
3 ANDREA Se evidencia dificultades en el desarrollo de aprendizaje significativo porque No consigue relacionar la nueva
VALENCIA informacién con los conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.
NARVAEZ
A la fecha No cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacion programadas en la ruta de
aprendizaje. Presenta un informe de falta académico en gestion de calidad
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TI - Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 0 h. Justificadas: O h
1105366007
Es una aprendiz amable y respetuosa que asiste regularmente a las actividades de formacion programadas.
Se evidencia desarrollo de aprendizaje significativo porque consigue relacionar la nueva informacion con los
conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.
ELIZABETH
OSORIO A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacién programadas para la fase de
ECHEVERRY induccion y en la ruta de aprendizaje.

Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 0 h. Justificadas: 0 h
Es una aprendiz amable y respetuosa que asiste regularmente a las actividades de formacién programadas.
Debe comprometerse mas con su proceso académico, siendo méas proactiva y participativa en
formacion.

EYLEEN . . o . . . .
ISABELLA Se eV|_de_nC|a desarrollo de aprendizaje 5|gn|f|c_at|vo porque consigue relacionar Iga’ nueva informacién con los
HURTADO conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.

VASQUEZ A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacion programadas para la fase de
induccion y en la ruta de aprendizaje.
1108253944 Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 0 h. Justificadas: 0 h
Es una aprendiz amable y respetuosa que asiste regularmente a las actividades de formacién programadas.
Se evidencia desarrollo de aprendizaje significativo porque consigue relacionar la nueva informacién con los
conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.
GLORIA EDITH
PALOMINO A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacién programadas para la fase de
QUINONES induccion y en la ruta de aprendizaje.
Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 0 h. Justificadas: O h
TI -
1064489360
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Es una aprendiz amable y respetuosa que asiste regularmente a las actividades de formaciéon programadas.
Demuestra siempre compromiso y responsabilidad por su proceso de formaciéon. Consultay aclara
siempre las dudas e inquietudes que resultan durante la formacion.

TI -

1112390248

LAURA . . o . . . .
VALENTINA Se evidencia desarrollo de aprendizaje significativo porque consigue relacionar la nueva informacion con los
OSORIO conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.
ANGARITA A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacién programadas para la fase de
induccién y en la ruta de aprendizaje.
1117016493 Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 6 h. Justificadas: O h
— Es una aprendiz amable y respetuosa que asiste regularmente a las actividades de formacién programadas.
Se evidencia desarrollo de aprendizaje significativo porque consigue relacionar la nueva informacion con los
conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.
MARIA E
BARBg)CS)i A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacion programadas para la fase de
GALLARDO induccion y en la ruta de aprendizaje.

Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 0 h. Justificadas: 10 h

JJ JHEFERSON
SOLARTE
BUESAQUILLO

TI -

1088944678

Es un aprendiz amable, respetuoso y participativo que asiste regularmente a las actividades de formacion
programadas. Demuestra siempre compromiso y responsabilidad por su proceso de formacion.
Consultay aclara siempre las dudas e inquietudes que resultan durante la formacion.

Se evidencia desarrollo de aprendizaje significativo porque consigue relacionar la nueva informacion con los
conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.

A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacion programadas para la fase de
induccion y en la ruta de aprendizaje.

Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 0 h. Justificadas: O h
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Es un aprendiz amable, respetuoso y participativo que asiste regularmente a las actividades de formacién
programadas. Demuestra siempre compromiso y responsabilidad por su proceso de formacién.
Consultay aclara siempre las dudas e inquietudes que resultan durante la formacion.
N,”GUEL Se evidencia desarrollo de aprendizaje significativo porque consigue relacionar la nueva informacion con los
10 ANGEL conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.
GQEVARA
SANCHEZ A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacion programadas para la fase de
induccién y en la ruta de aprendizaje.
Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 5 h. Justificadas: 0 h
Es una aprendiz amable y respetuosa que asiste regularmente a las actividades de formacion programadas. | Informe de Falta
Debe comprometerse mas con su proceso académico, siendo mas proactiva y participativa en | Académico en
formacion. Gestion de Calidad
PAULA . . L . .
ANDREA Se evidencia dificultades en el desarrollo de aprendizaje significativo porque No consigue relacionar la nueva
11 GUTIERREZ informacién con los conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.
CUASAPUD A la fecha No cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacion programadas en la ruta de
aprendizaje. Presenta un informe de falta académico en gestion de calidad
1107840564 | Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 0 h. Justificadas: 6 h
Es una aprendiz amable, respetuosa y participativa que asiste regularmente a las actividades de formacién
programadas. Demuestra siempre compromiso y responsabilidad por su proceso de formacion.
Consultay aclara siempre las dudas e inquietudes que resultan durante la formacion.
MARIA
ALEJANDRA Se evidencia desarrollo de aprendizaje significativo porque consigue relacionar la nueva informacién con los
12 ECHEVERRY conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.
URREA A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacién programadas para la fase de
induccién y en la ruta de aprendizaje.
CC-
1010054596 Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 9 h. Justificadas: 6 h
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13

MARITZA
VILLEGAS
BETANCOURT

CC-
1107091763

Es una aprendiz amable, respetuosa y participativa que asiste regularmente a las actividades de formacién
programadas. Demuestra siempre compromiso y responsabilidad por su proceso de formacién.
Consultay aclara siempre las dudas e inquietudes que resultan durante la formacion.

Se evidencia desarrollo de aprendizaje significativo porque consigue relacionar la nueva informacion con los
conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.

A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacién programadas para la fase de
induccién y en la ruta de aprendizaje.

Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 0 h. Justificadas: 0 h

14

MAYRA
ALEJANDRA
LOPEZ PENA

CC-
1107099549

Es una aprendiz amable y respetuosa que asiste regularmente a las actividades de formacién programadas.
Demuestra siempre compromiso y responsabilidad por su proceso de formacidon. Consultay aclara
siempre las dudas e inquietudes que resultan durante la formacion.

Se evidencia desarrollo de aprendizaje significativo porque consigue relacionar la nueva informacioén con los
conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.

A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacion programadas para la fase de
induccién y en la ruta de aprendizaje.

Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 5 h. Justificadas: O h

15

MICHELL
TATIANA
BARBOSA
ORTIZ

g

TI -
1096192930

Es una aprendiz amable y respetuosa que asiste regularmente a las actividades de formacién programadas.
Demuestra siempre compromiso y responsabilidad por su proceso de formacion. Consultay aclara
siempre las dudas e inquietudes que resultan durante la formacion.

Se evidencia desarrollo de aprendizaje significativo porque consigue relacionar la nueva informacion con los
conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.

A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacion programadas para la fase de
induccion y en la ruta de aprendizaje.

Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 0 h. Justificadas: 0 h
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Es una aprendiz amable y respetuosa que asiste regularmente a las actividades de formacion programadas. | Informe de Falta
Debe comprometerse mas con su proceso académico, siendo mas proactivo y participativo en | Académico en
formacion. Gestion de Calidad
MARLON Se evidencia dificultades en el desarrollo de aprendizaje significativo porque No consigue relacionar la nueva
16 ESTEBAN informacién con los conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.
ARTEAGA
ERASO A la fecha No cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacion programadas en la ruta de
aprendizaje. Presenta un informe de falta académico en gestién de calidad
CC- Lo . . o ] s ]
1089568136 Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 0 h. Justificadas: 0 h
Es una aprendiz amable y respetuosa que asiste regularmente a las actividades de formacién programadas.
Se evidencia desarrollo de aprendizaje significativo porque consigue relacionar la nueva informacion con los
ANGIE conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.
17 TATIANA A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacién programadas para la fase de
VARGAS induccion y en la ruta de aprendizaje.
LOPEZ
% Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 6 h. Justificadas: 0 h
CC-
1109114324
Es un aprendiz amable, respetuoso y participativo que asiste regularmente a las actividades de formacién
, programadas. Demuestra siempre compromiso y responsabilidad por su proceso de formacién.
f: ‘ Consultay aclara siempre las dudas e inquietudes que resultan durante la formacion.
CESAR > Se evidencia desarrollo de aprendizaje significativo porque consigue relacionar la nueva informacion con los
ADRIAN conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacién.
18 | CERVANTES
) A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacién programadas para la fase de
MORON induccién y en la ruta de aprendizaje.
CC - Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 6 h. Justificadas: O h
1067711271
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Es un aprendiz amable y respetuoso que asiste regularmente a las actividades de formacién programadas.
Se evidencia desarrollo de aprendizaje significativo porque consigue relacionar la nueva informacion con los
conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.
KEVIN
ANDRES P A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacién programadas para la fase de
19 BELTRAN ; induccion y en la ruta de aprendizaje.
URIBE L . . S .
. Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 0 h. Justificadas: 0 h
-
TI -
1106514545
Es una aprendiz amable y respetuosa que asiste regularmente a las actividades de formacion programadas. | Informe de Falta
Debe comprometerse ma&s con su proceso académico, siendo mas proactiva y participativa en | Académico en
formacién. Gestion Ambiental
ADRIANA Se evidencia dificultades en el desarrollo de aprendizaje significativo porque No consigue relacionar la nueva
LUCIA informacion con los conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.
ARBOLEDA
BASTO A la fecha No cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacion programadas en la ruta de
aprendizaje. Presenta un informe de falta académico en gestion ambiental.
CC- Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 10 h. Justificadas: O h
1005744011
Es un aprendiz amable y respetuoso que asiste regularmente a las actividades de formacion programadas. | Informe de Falta
Debe comprometerse mas con su proceso académico, siendo méas proactivo y participativo en | Académico en
formacion. Gestion Ambiental
MARLON . o T . .
STIVEN Se evidencia dificultades en el desarrollo de aprendizaje significativo porque No consigue relacionar la nueva
informacién con los conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.
VALENCIA
LOAIZA A la fecha No cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacién programadas en la ruta de
Tl aprendizaje. Presenta un informe de falta académico en gestion ambiental.
1110288487 | Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 5 h. Justificadas: 0 h
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22

KEISY
VARGAS
JIMENEZ

CC-
1105361355

Es una aprendiz amable y respetuosa que asiste regularmente a las actividades de formaciéon programadas.
Debe comprometerse mas con su proceso académico, siendo mas proactiva y participativa en
formacién. Se le recomienda revisar y tener en cuenta el tema de inasistencias a formacién porque
esto afecta la calidad, pertinencia, entrega de actividades y evidencias de formacion, y su
compromiso como aprendiz Sena.

Se evidencia desarrollo de aprendizaje significativo porque consigue relacionar la nueva informacion con los
conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.

A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacién programadas para la fase de
induccién y en la ruta de aprendizaje.

Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 6 h. Justificadas: 12 h

23

KAROL YINETH
VELASCO
CAMAYO

CC-
1002848002

Es una aprendiz amable y respetuosa y participativa que asiste regularmente a las actividades de formacién
programadas. Demuestra siempre compromiso y responsabilidad por su proceso de formacién.
Consulta y aclara siempre las dudas e inquietudes que resultan durante la formacién, y su
compromiso como aprendiz Sena.

Se evidencia desarrollo de aprendizaje significativo porque consigue relacionar la nueva informacioén con los
conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.

A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacién programadas para la fase de
induccién y en la ruta de aprendizaje.

Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 0 h. Justificadas: 15 h

24

DANIELA
DUENAS
QUINONES

TI -
1107841375

Es una aprendiz amable y respetuosa que asiste regularmente a las actividades de formacion programadas.
Se le recomienda revisar y tener en cuenta el tema de inasistencias a formacion porque esto afecta
la calidad, pertinencia, entrega de actividades y evidencias de formacién, y su compromiso como
aprendiz Sena.

Se evidencia desarrollo de aprendizaje significativo porque consigue relacionar la nueva informacion con los
conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.

A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacion programadas para la fase de
induccion y en la ruta de aprendizaje.

Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 15 h. Justificadas: 15 h

Informe de
disciplinario
inasistencias
durante
induccion.

Falta
por

la
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Es una aprendiz amable y respetuosa que asiste regularmente a las actividades de formaciéon programadas.
Se evidencia desarrollo de aprendizaje significativo porque consigue relacionar la nueva informacion con los
conocimientos de proceso, conceptos, principios y teorias trabajados en formacion.
GABRIELA
25 BERNAL A la fecha cumple con la entrega de evidencias y actividades de formacion programadas para la fase de
HENRIQUEZ he .o induccion y en la ruta de aprendizaje.
i CC ) “S59 Horas de inasistencia Trimestre NO justificada: 6 h. Justificadas: 6 h
1109661011
JULIANA Desercion Ya se gestion6 la
26 ANDREA TI - novedad
PARRA 1114541107
SALAZAR
ALIX cc Retiro Voluntarios Ya se gestiond la
27 ALEXANDRA - novedad
RUEDA RUEDA BEREZEIL
LESLIE Retiro Voluntario Ya se gestiond la
o8 ARIADNA CC - novedad
MORENO 1107529207
TRUJILLO
ANGELA YINET cc Desercion Ya se gestiond la
29 CUERO _ novedad
ANGULO 1006217755
30




/ CENTRO NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO Codigo:
_____ Y ASISTENCIA A LA INDUSTRIA (CDT ASTIN) 9230-FP-F-59
7Av ACTA COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ETAPA LECTIVA DEL PROGRAMA: Version: 3
Regional Valle GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Pagina 16 de
Ficha No: 2774527 1

OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES

A la fecha en grupo tiene evaluados 4 Resultados de Aprendizaje RAP relacionados con la fase de induccion, lo que representa un 9% de los RAP descritos en el disefio
curricular del programa de formacion. El grupo inicio la fase de induccion el dia 10 de julio y la termino el dia 24 de julio del 2023. A la fecha se nota un alto grado de interés,
motivacién y compromiso por el proceso de formacion de la gran mayoria de integrantes de la ficha. Se debe mejorar en el uso de herramientas TIC como aplicaciones para

realizar presentaciones y hojas de calculo como Excel, y limitar o hacer uso de teléfono celular solo cuando sea necesarios para evitar la distraccion y no interrumpir las
actividades que se ejecutan dentro del ambiente de formacion.

Fecha de Entrega: septiembre 05 de 2023

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

""":“--ﬁ'“"‘“ﬁ . Milm@-«»ﬂ ,
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OBSERVACIONES DE LOS COORDINADORES

OBSERVACIONES DEL SUBDIRECTOR DEL CENTRO

FECHA:

MARIANA ANDREA QUINONES

SUBDIRECTORA ( E) CENTRO NACIONAL DE

ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA — ASTIN




